Sprawozdanie z zadan zrealizowanych w 2008 roku w ramach programu

"Opolskie - tutaj zostaje"

W 2007 r. z inicjatywy Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego zostat stworzony Program ,,Opolskie — tutaj zostaje”. Program powstat jako
alternatywa dla intensywnej promocji zatrudnienia za granicg, a jego zadaniem jest takze zmniejszenie emigracji zarobkowej, zwlaszcza tej
podejmowanej z przyczyn ekonomicznych.

Dziatania realizowane w ramach Programu majg pomoc w tatwym dostepie do szerokiej oferty edukacyjnej wojewddztwa opolskiego, bogatej
bazy ofert pracy, w podjeciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze w poszukiwaniu najbardziej atrakcyjnych miejsc i sposobdéw spedzania
wolnego czasu w wojewddztwie opolskim.

Adresatami Programu sg osoby uczace sie, studiujgce, poszukujace pracy lub zainteresowane jej zmiang, jak réwniez mieszkancy

wojewddztwa opolskiego, ktérzy podjeli prace poza granicami kraju oraz osoby rozpoczynajace bgdz prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Celem Programu ,Opolskie - tutaj zostaje” jest:
I.  Promowanie mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego w regionie,
Il. Zachecenie oséb pracujagcych za granicg do powrotu do wojewddztwa.
lll. Zainteresowanie mozliwosciami podejmowania nauki oraz dalszego rozwoju zawodowego poprzez promocje atrakcyjnosci wojewodztwa oraz
warunkoéw ksztatcenia,

IV. Promocja potencjatu gospodarczego.

W 2008 r. Program ,Opolskie - tutaj zostaje” byt realizowany zgodnie z przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa kalendarzem prac zespotu. W ciggu

catego roku Program byt dostosowywany do zmian spotecznych i gospodarczych, zachodzacych zarobwno w catym kraju, jak i w naszym regionie.



I. Promowanie mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego w regionie

Lp. Temat i termin realizacji zadania

Opis zadania

Jednostka
realizujaca

1. Aktualizowanie i rozszerzenie Regionalnej
Bazy Ofert Pracy.

Regionalna Baza Ofert Pracy jest aktualizowana na biezaco. Oferty
przekazywane do bazy przez powiatowe urzedy pracy aktualizowane sg 2
razy w tygodniu (wtorek i pigtek), natomiast oferty Sklepu z Pracg
aktualizowane sg codziennie.

W 2008 roku podjeto decyzje o rozszerzeniu Regionalnej Bazy Ofert Pracy
w zakresie wyodrebnienia ofert pracy partneréw uczestniczacych w
programie. W ramach utatwienia wyszukiwania ofert pracy partnerow
programu, osoby zainteresowane majg dostep do nowej kategorii w bazie
,Oferty firm partnerskich programu”, w ktérej zostaty wyodrebnione te firmy w
kolejnosci alfabetycznej z danymi dotyczacymi firmy, a po wybraniu okreslone;j
firmy pojawiajq sie ich aktualne oferty pracy.

WUP

2. Promocja celdéw programu w ramach IV edycji
Opolskich Targéw Pracy.
7 kwietnia

W czwartej edycji Opolskich Targdw Pracy uczestniczyli pracodawcy
z wojewodztwa opolskiego, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
uczelnie wyzsze i Powiatowe Urzedy Pracy. Celem Targdéw, oprocz
prezentacji ofert pracy z catego wojewddztwa, byta mozliwos¢ poszukiwania
pracy, praw pracowniczych, przekazanie niezbednych informacji osobom
powracajgcym po pracy za granica, a takze promowanie dziatalnosci stuzb
wspierajgcych  mobilnosé pracownikéw. W trakcie Targdéw odbywaty sie
prelekcje nt.: ustug sieci EURES, zasad podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej, koordynaciji systeméw  zabezpieczenia
spotecznego i zasad prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, autoprezentacji i
konstruowania $ciezki kariery zawodowej. Ponadto w trakcie Targéw
oferowano indywidualne porady przedstawicieli: ZUS, US, PIP, ROPS, NFZ i
OCRG.

WUP

3. Zorganizowanie Europejskich Targow
Informacyjnych w Opolu.
20 listopada

Doradca EURES z WUP oraz powiatowy asystent EURES z PUP Opole we
wspotpracy z Uniwersytetem Opolskim zorganizowali Europejskie Targi
Informacyjne. Przedsiewziecie skierowane byto do absolwentdéw, ucznidw
i studentow. ldeg Targdbw bylo przedstawienie réznorodnych informacji
i mozliwosci zwigzanych z podejmowaniem nauki i pracy. W Targach wzieto
udziat 16 wystawcéw, w tym doradcy EURES z Niemiec i Republiki Czeskie;j.

WUP



Ponadto organizatorzy przygotowali dla zainteresowanych oséb wyktady

z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, metod
poszukiwania pracy i przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Z szacunkowych danych wynika, ze Targi odwiedzito okoto 600 osob.

Udziat WUP w Targach Pracy organizowanych
przez wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy
wojewddztwa opolskiego, Gazete Wyborcza i
OHP.

» 18 marca — w Nysie

» 27 marca — w Strzelcach Opolskich

» 31 marca —w Opolu (Targi Pracy
zorganizowane przez Gazete
Wyborcza)

» 2 kwiecienn —w Ole$nie

» 11 16 kwietnia — w Namystowie i w
Brzegu (Targi Pracy zorganizowane
przez OHP)

» 22 kwietnia — w Gtubczycach, 29 maj —
w Opolu (Targi Pracy zorganizowane
przez OHP)

» 30 maja — w Krapkowicach

» 4 czerwca — w Nysie.

W trakcie Targow prezentowano aktualne oferty pracy, przekazywano wazne
informacje z zakresu rynku pracy. Udzielano informacji nt. mozliwosci
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, zaliczania okresu pracy za granicg
do pracy w Polsce w zakresie swiadczen dla bezrobotnych oraz mozliwosci
transferowania zasitku do Polski.

Zaspokajanie potrzeb szkoleniowych
pracodawcow, bedacych partnerami programu.
Lipiec - grudzien

Partner programu - Bis Multiserwis z Krapkowic - zwrdcit sie do Powiatowego
Urzedu Pracy w Krapkowicach z wnioskiem o zatrudnienie bezrobotnych, po
ich uprzednim przeszkoleniu. WUP oraz wszystkie powiatowe urzedy pracy
wyrazity zgode na wsparcie w/w pracodawcy i na przekazanie okreslonej
kwoty srodkéw Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Marszatka
Wojewodztwa, na przeszkolenie 30 bezrobotnych w celu zatrudnienia ich w
Bis Multiserwis w Krapkowicach. Na ten cel przekazano srodki w wysokosci
179.000 z

WUP

"Dzieh przedsiebiorczosci" - akcja polegajgca
na kierowaniu uczniéw szkét Srednich na
jednodniowa praktyke do wybranych firm.

3 kwietnia

Akcja jest organizowana przez I LO w Opolu, honorowy patronat
nad programem objat Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej, Lech Kaczynski.

,Dzien Przedsiebiorczosci” ma uswiadamia¢ uczniom szkot srednich zwigzek
pomiedzy wyksztatceniem a karierg zawodowa, pozwala poznaé specyfike
zawodu, wymagane kwalifikacje i predyspozycje do wykonywania pracy na
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danym stanowisku. Unaocznia on takze mtodym ludziom koniecznosé
dostosowania sie do zmieniajgcych sie warunkow pracy i sytuacji
gospodarcze;j.

OCRG aktywnie wigczyto sie w realizacje programu. Zorganizowano
jednodniowq praktyke dla grupy 10 uczniow w siedzibie OCRG, a takze
zachecono kilku opolskich przedsiebiorcow do witaczenia sie w akcje, ktora
pozwala zdobywaé doswiadczenie mtodym ludziom.

7. Targi Przedsiebiorczosci w ramach Festiwalu  Festiwal Przedsiebiorczosci BOSS to coroczna impreza, ktérej gtdwnym OCRG
Przedsiebiorczosci BOSS, organizowanego celem jest zachecanie studentow do =zakltadania witasnej dziatalno$ci
przez Studenckie Forum BCC. gospodarczej. Uczestnicy festiwalu mogli dowiedzie¢ sie miedzy innymi jak
8 kwietnia zatozy€ i zarzadza¢ wlasnym biznesem, jak prowadzi¢ negocjacje handlowe
oraz poznawali zasady marketingu.
Podczas imprezy Targowej pracownicy OCRG zorganizowali wtasne stoisko
targowe, na ktérym aktywnie promowali mozliwosci pozyskania srodkow
finansowych w ramach | osi priorytetowej RPO WO 2007-2013 ze
szczegoblnym uwzglednieniem Poddziatania 1.1.2.
8. Honorowy patronat nad ogodlnopolskag Celem festiwalu byto przyblizenie uczniom mozliwosci lepszego ksztatcenia DEP
konferencja pt.: “Festiwal Kreatywnosci". oraz przygotowywanie mtodego cztowieka do podejmowania w przysztosci
Czerwiec przemyslanych decyzji na Sciezce zawodowej i edukacyjnej.
9. Podpisanie porozumienia o wspotpracy z Il LO ,Biznesowa Ofensywa Opolskiej Mtodziezy” to klub skupiony przy Opolskim OCRG
w Opolu w sprawie powotania mtodziezowego Centrum Rozwoju Gospodarki, ktérego obszar dziatah dotyczy pobudzania
klubu: "Biznesowej Ofensywy Opolskiej Swiadomosci europejskiej i zaspokajania potrzeby wiedzy na tematy
Miodziezy". europejskie, w szczegolnosci zas realizacji przedsiewzie¢ nastawionych na
20 czerwca, 7 lipca pobudzanie postaw przedsiebiorczych  wsréd miodziezy  szkolnej
i akademickiej, aktywizacji zawodowej, kreatywnego mys$lenia, aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym regionu.
Docelowo BOOM stanowi¢ ma platforme wymiany doswiadczen oraz wiedzy.
10. Cykl spotkah z przedstawicielami Biznesowej Celem spotkan byto pobudzanie postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy OCRG
Ofensywy Opolskiej Mtodziezy w siedzibie szkolnej i akademickiej, aktywizacji zawodowej, kreatywnego mys$lenia,
OCRG. aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym
Listopad regionu.
11. VIl Edycja Miedzynarodowej Miodziezowej Miedzynarodowa Mtodziezowa Letnia Akademia Biznesu (MMLAB) to OCRG

Letniej Akademii Biznesu w Voitsberg,
Styria/Austria.
8 — 9 wrzesnia

przedsiewziecie realizowane przez Stowarzyszenie Ofensywa Gospodarcza
Powiatu Voitsberg (WOF) od roku 2001. Jest to od 7 lat trwaty punkt programu
dziatan nakierowanych na podnoszenie wiedzy i umiejetnosci ekonomicznych
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mtodziezy szkolnej i akademickiej w ramach tygodniowego spotkania w czasie
ferii letnich. Akademia daje mtodym ludziom z kraju i zagranicy mozliwos¢
wzajemnego poznania sie, wymiany doswiadczeh oraz tworzenia
miedzynarodowych platform wspétpracy. W swojej ofercie Akademia zawiera
tematy dotyczace aktualnych proceséw zachodzacych na rynkach
europejskich i s$wiatowych, nowych trendow rozwojowych oraz norm
i standardow Unii Europejskiej. Do zadan pracownikéw OCRG nalezato:
przygotowanie i obstuga wyjazdu grupy uczestnikow akademii z Polski,
prezentacja potencjatu oraz kierunkéw rozwoju gospodarczego

i inwestycyjnego wojewddztwa opolskiego.

12. Opracowanie dokumentacji aplikacyjnej do
projektu Komisji Europejskiej "Youth in Action"
— "Mtodzi w dziataniu".
Pazdziernik

W ramach Projektu w miejscowosci Gmunden/ Austria Gorna w maju 2009
roku zorganizowana zostanie trzydniowa, miedzynarodowa mtodziezowa
konferencja potgczona z warsztatami tematycznymi dotyczacymi problematyki
miodziezy w warunkach Unii Europejskiej. Zaproszenie na konferencje
kierowane jest do ucznidw zasadniczych szkdét zawodowych z terenu
wojewodztwa opolskiego. Oprécz mitodziezy szkét zawodowych na spotkaniu
w Austrii obecni beda: przedstawiciele instytucji i organizacji zajmujacych sie
problematykg miodziezy, przedstawiciele szkét zawodowych, kuratorium,
centrow ksztatcenia praktycznego, organizacji pracodawcow i regionalnych
wiadz z kilku krajéw Europy.

Polska grupa mtodziezy liczy¢ bedzie 12 — 15 osob, ponadto w wyjezdzie
udziat wezma przedstawiciele nalezacych do polskiego partnerstwa instytucji
i organizacji tj. OCRG, Departamentu Edukacji i Rynku Pracy, nauczyciele
i opiekunowie z wybranych szkét zawodowych.

DEP/OCRG

13. Organizowanie zaje¢ zawodoznawczych dla
miodziezy gimnazjalnej.

Od 2007 roku Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
wprowadzito nowg ustuge o nazwie kalejdoskop filmowy. Na poczatku
kazdego roku szkolnego wysytane jest zaproszenie do szkdét gimnazjalnych
miasta Opola i powiatu opolskiego zachecajgce ucznidéw do uczestniczenia w
zajeciach, podczas ktérych wyswietlane sg filmy prezentujgce rézne zawody.
Pokazujg one czynnosci, jakie wykonywane sg w trakcie pracy

w poszczegodlnych zawodach, informujg o przeciwwskazaniach zdrowotnych
oraz o wymaganiach kwalifikacyjnych. Ponadto uczniowie na miejscu mogg
uszczegotowi¢ niezbedne informacje, korzystajac z teczek informacji
zawodowej, przewodnikow po zawodach, ulotek zawodowych i innej lektury
specjalistycznej. Udostepniane sg takze informatory o szkotach
ponadgimnazjalnych na terenie wojewodztwa oraz informatory o uczelniach

WUP
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wyzszych na terenie kraju.

Na tych spotkaniach przekazuje sie uczestnikom spotkan rowniez informacje
0 mozliwosciach zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W 2008 roku WUP
zorganizowat 21 spotkan dla mtodziezy gimnazjalnej, w ktérych uczestniczyto
381 uczniow.

14.

Organizowanie cyklu seminariéw dla mtodziezy
szkolnej.

Wojewddzki Urzad Pracy, majac na wzgledzie dobro spoteczne, realizuje
takze zajecia dotyczace orientacji zawodowej dla ucznidéw. W zajeciach z
orientacji zawodowej prowadzonych przez CliPKZ szkoty moga bra¢ udziat po
uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora WUP i ustaleniu zakresu tematyki oraz
terminu z doradcg zawodowym centrum. Ponadto doradcy zawodowi CliPKZ
sg zapraszani do szkot z terenu Opola na zajecia z orientacji zawodowe;.
W zajeciach z orientacji zawodowej prowadzonych przez doradcéw
zawodowych CIliPKZ uczestnicza uczniowie:

» licedow ogdlnoksztatcacych,

» $rednich zawodowych i policealnych,

» zasadniczych zawodowych,

» gimnazjéw i podstawowych.
W trakcie zaje¢ przekazywane sg uczniom informacje dotyczace:

» orientacji zawodowej (predyspozycji zawodowych, wymogow

i przeciwwskazan dotyczacych poszczegoélnych zawodow, srodowiska
i warunkow wykonywania pracy),

» rynku pracy,

» okreS$lania zainteresowan i predyspozycji zawodowych.
Ponadto na spotkaniach doradcy zawodowi przekazujg mtodziezy
najwazniejsze informacje na temat mozliwo$ci zatrudniania i sposobow
poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy oraz wymagan pracodawcow w
danych zawodach. W 2008 roku WUP zorganizowat 8 spotkan dla mtodziezy
szkolnej, w ktérych uczestniczyto 174 uczniow

WUP

15.

Prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych dla
miodziezy Uniwersytetu Opolskiego.

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej WUP prowadzi zajecia
zawodoznawcze dla studentéw Uniwersytetu Opolskiego. Zajecia te
prowadzone sg zaréwno w siedzibie CliPKZ, jak i na terenie Uniwersytetu. W
ich trakcie przekazywane sg informacje na temat perspektyw zatrudnienia na
opolskim rynku pracy. W pierwszym poétroczu 2008 zostato podpisane
porozumienie pomiedzy WUP i Uniwersytetem Opolskim w sprawie
wspoétpracy w prowadzeniu dziatan na rzecz rynku pracy i rozwoju
poradnictwa zawodowego. W 2008 roku WUP zorganizowat 5 spotkan dla

WUP
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studentow, w ktorych uczestniczyto 84 studentow.

16.

Realizacja ze srodkow Funduszu Pracy
programow lokalnych z zakresu promocji
przedsiebiorczosci i aktywizacji zawodowe;j.

W 2008 roku powiatowe urzedy pracy realizowaty ze $rodkéw Funduszu Pracy
lokalne programy z zakresu promocji przedsiebiorczosci i aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych. Ogoétem w ramach algorytmu oraz z rezerwy
samorzadu wojewodztwa i z rezerwy Ministra 1843 osoby bezrobotne
Zz wojewodztwa opolskiego skorzystaly z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
i rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza, a 1044 pracodawcow skorzystato

z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy.

WUP

17.

Seminarium GCI pt.: "Lokalny Rynek Pracy"
4 listopada

WUP w Opolu zorganizowat seminarium dla Gminnych Centrow Informaciji
oraz OHP pt.: ,Lokalny rynek pracy”.

W trakcie seminarium poruszane byly kwestie:

» aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

» mozliwosci i sposobdw poszukiwania pracy,

» mozliwosci transferowania zasitkow i zaliczania pracy za granica,

» wspotpracy przy realizacji programu ,,Opolskie — tutaj zostaje”.
Zasadniczym celem seminarium byto promowanie mozliwosci zatrudnienia

i rozwoju zawodowego w regionie.

WUP

18.

Prowadzenie grupowych zaje¢ informaciji
zawodowej w porozumieniu z PUP w Opolu dla
0s06b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy na biezgco realizuje zapisy porozumienia o
wspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowej klientow PUP Opole zawartego
w dniu 28 lutego 2006 r. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
prowadzi dla klientow PUP (osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy)
grupowe zajecia dotyczace informacji zawodowej, zajecia aktywizacyjne oraz
dla wybranych oséb IPD (indywidualne plany dziatania). W trakcie zaje¢
przekazywane sg uczestnikom spotkah informacje o mozliwosciach
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W 2008 roku w 27 spotkaniach wzieto
udziat 255 oséb bezrobotnych skierowanych przez PUP Opole.

WUP

19.

Przeprowadzenie badanh socjologicznych
wsréd osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Celem badania pt.: ,Z zagadnien rynku pracy, bezrobocia i wieku” byto
zdiagnozowanie sytuacji bezrobotnych oséb powyzej pieédziesiatego roku
zycia w regionie. W tym celu dokonano analizy Zrodet zastanych (statystyka
bezrobocia) oraz wywotanych — badania wiasciwe. Dobér préby do badania
miat charakter kwotowo-warstwowy, gdzie warstwami byty pte¢ oraz
wyksztatcenie. Liczebno$¢ proby zostata ustalona na poziomie 433 os6b.

W sumie zrealizowano 392 wywiady (90,5%).

W ramach przedsiewziecia podjeto probe okreslenia kompetencji zwigzanych
z poszukiwaniem zatrudnienia, jak i mobilnosci na rynku. Wskazano réwniez

WUP




na faktyczng skale zaangazowania w poszukiwanie zatrudnienia oraz
uwarunkowania niskiej aktywnosci rynkowej. Szczegdlng uwage zwrécono na
subiektywne doswiadczenia zwigzane z dyskryminacjg przy prébie podjecia
zatrudnienia.

Raport z badan dostepny jest na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu www.wup.opole.pl i stanowi zrédlo wiedzy pomocne przy
projektowaniu lokalnej polityki zatrudnieniowe;j.

20.

Ekspozycja bilbordéw “Opolskie - tutaj
zostaje”.
Styczen-marzec

Jednym z narzedzi promociji idei programu ,Opolskie - tutaj zostaje” byta
kampania bilbordowa przygotowana z udziatem opolskich przedsiebiorcéw
oraz mieszkancow, w ramach ktorej pokazano sylwetki autentycznych
mieszkancéw. Byty nimi:
» osoby, ktére pozostaty w wojewodztwie, tworzac wiasng $Sciezke
kariery poprzez zatozenie firmy,
» osoby, ktore pracowaly za granicg, ale wrdcity, poniewaz znalazty
dobrze ptatng prace w regionie,
» osoby, ktére pracowaty i mieszkaty za granica, ale wrocity
i zainwestowaly na Opolszczyznie,
» osoby, ktérym pracodawcy umozliwili budowanie sciezki kariery.
Kampania zostata przygotowana w roku 2007, jej koncéwka przypadta
na pierwsze miesigce 2008 roku.

DzP

21.

Aktualizacja strony internetowej programu
www.tutajzostaje.opolskie.pl

Przez caty rok strona internetowa programu byla systematycznie
aktualizowana i rozbudowywana. M.in. odswiezony zostat layout strony, baza
danych zostata wigczona do portalu samorzadu wojewddztwa opolskiego,
rozbudowany zostat link ,gospodarka w regionie” w porozumieniu z Opolskim
Centrum Rozwoju Gospodarki, opracowano zatozenia dalszej rozbudowy
strony o dzialy dotyczace edukacji i systemu pomocy spotfecznej.
Finalizowane sg tez prace nad nowym modutem ,kalendarium”, ktére utatwi
internautom wyszukiwanie wydarzen i imprez kulturowych, sportowych i
rekreacyjnych w catym regionie. z podziatem imprez wg kategorii i miejsca.

Zespot
Prasowy
UMWO

22.

Umieszczenie tresci promocyjnych programu
“Opolskie — tutaj zostaje” na pojezdzie
szynowym zakupionym ze srodkéw RPO WO
2007-2013

Grudzien

Dzieki zamieszczeniu logo i nazwy programu ,Opolskie — tutaj zostaje” na
szynobusie zakupionym przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego mozliwa
jest darmowa reklama programu oraz dotarcie do szerokiego grona
odbiorcéw.



http://www.wup.opole.pl/
http://www.tutajzostaje.opolskie.pl/

Il. Zachecenie oséb pracujacych za granica do powrotu do wojewédztwa

Lp. Temat i termin realizacji zadania

Opis zadania

Jednostka
realizujaca

1. Udziat WUP w Targach Emigracyjnych w
Utrechcie w Holandii.
8-9 marca

W dniach 8-9 marca odbyly sie Miedzynarodowe Targi Emigracyjne
w Holandii, w ktérych uczestniczyli doradca EURES oraz Kierownik Liniowy
EURES. Strona holenderska przygotowata stoisko informacyjne, na ktérym
przedstawiciele EURES WUP Opole udostepniali odwiedzajgcym Targi
materiaty informacyjne i promocyjne EURES, materiaty informujace o regionie
opolskim oraz materiaty informacyjne dla oséb zamierzajacych podja¢ prace
lub dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce. Z szacunkowych danych wynika, ze
stoisko polskie odwiedzito okoto 200 osob zainteresowanych pracg lub
podjeciem dziatalnosci w Polsce, a takze informacjami o polskim rynku pracy
i innych aspektach zycia. Ponadto Polakom pracujgcym w Holandii
i przybytym na Targi przekazywano informacje nt. mozliwo$ci zatrudnienia w
Polsce, mozliwosci zatozenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz
transferowania zasitku do Polski.

WUP

2. Udziat WUP w Targach Pracy ,Jobdays 2008”
w Pradze.
29-31 maja

Doradca EURES z WUP wziagt udziat w Miedzynarodowych Targach Pracy
~Jobdays 2008” w Pradze. Podczas Targéw prezentowano oferty pracy
pracodawcow polskich, udzielano informacji nt. warunkéw pracy i zycia
w Polsce oraz mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

W trakcie Targdw stoisko polskie odwiedzito okoto 200 o0so6b
zainteresowanych ofertami pracy w Polsce, mozliwoscig otworzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w Polsce, warunkami zycia w Polsce oraz
mozliwoscig zatrudnienia w poszczegodlnych regionach Polski. Stoiskiem
polskim byty zainteresowane zwlaszcza osoby zwigzane z Polskg rodzinnie
lub zawodowo.

WUP

3.  Seminarium w Republice Czeskiej
22 wrze$nia - Brno
23 wrzesnia - Praga

Podczas Seminarium doradca EURES z WUP przedstawit prezentacje
dotyczaca m.in. sytuacji na polskim rynku pracy, stopy bezrobocia, liczby oséb
bezrobotnych w Polsce oraz poziomu wynagrodzen. W trakcie prezentacii
zostaty réwniez przedstawione wystepujace nadwyzki i niedobory sity robocze;j
na opolskim rynku pracy. Ponadto doradca EURES zaprezentowat program w
kontekscie wsparcia rodakéw pracujgcych za granicg i powracajacych do
kraju.

WUP



4, Spotkanie informacyjne w powiecie strzeleckim WUP zorganizowat spotkanie informacyjne w powiecie strzeleckim dla WUP
dla oso6b pracujacych za granica. wszystkich oséb pracujgcych za granicg oraz planujgcych powrét do kraju po
3 listopada pracy za granicg. Celem spotkania bylo przekazanie zainteresowanym

osobom najwazniejszych informacji na temat mozliwosci uzyskania zasitkéw
dla bezrobotnych po pracy za granica i korzysci ptynacych z transferowania
zasitku dla osob powracajacych z krajow UE/EOG do kraju. Ponadto
przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich
przekazali najwazniejsze informacje nt. mozliwosci uzyskania ze Srodkow
Funduszu Pracy dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych. W  spotkaniu  uczestniczyt réwniez  Wicemarszatek
Wojewddztwa Opolskiego Jézef Kotys, ktéry przedstawit zebranym osobom
zatozenia i osiggniecia programu. Spotkanie cieszylo sie¢ duzym
zainteresowaniem, o czym $wiadczy fakt, iz wzieto w nim udziat okoto 100
0sob.

5. Organizacja  konferencji naukowe;j pt.. Celem konferencji byto zaangazowanie srodowisk naukowych do DEP
"Prawnorodzinne konsekwencje migracji wypracowania nowych standardéw w zakresie prawa rodzinnego
zarobkowych po wejsciu Polski do Unii i dostosowania go do zmieniajacej sie sytuacji spotecznej. Powyzsza
Europejskiej”. konferencja byta wspétorganizowana z UMWO i otrzymata dotacje w ramach
Pazdziernik konkursu na Mate Granty w kwocie 6.300 zt.

6. Udziat doradcy EURES WUP Opole w/|Celem projektu jest udzielanie pomocy Polakom planujagcym powrét do kraju| MPiPS/WUP

projekcie www.powroty.gov.pl  realizowanym
przez MPiPS na rzecz os6b powracajacych z
emigraciji.

oraz porad dot. m.in. takich kwestii jak: jak przejs¢ przez wszelkie praktyczne
i formalne trudnosci, ktére mogg napotkaé przy przeprowadzce do Polski,
a takze - jak znalez¢ prace lub zatozy¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w kraju.
Portal powroty.gov.pl daje ponadto mozliwos¢ bezposredniej konsultacii
z ekspertami i praktykami. W tym celu zostat specjalnie utworzony zespoét
ekspertéw, ktéry sktada sie w wiekszosci z Doradcéw EURES. Doradcy
odpowiadajg na pytania specjalistyczne, kierowane przez osoby powracajgce
do kraju. Pytania dotyczg zagadnien z regionu danego Doradcy. Ponadto
zostat opracowany poradnik tzw. ,Powrotnik”, w ktérym zgromadzono
praktyczne porady odnosnie przepiséw iprocedur, z ktérymi mozna sie
zetkng¢ zamykajac sprawy za granicg i po powrocie do Polski.

10



http://www.powroty.gov.pl/

lll. Zainteresowanie mozliwosciami podejmowania nauki oraz dalszego rozwoju zawodowego poprzez promocje atrakcyjnosci

wojewodztwa oraz warunkéw ksztatcenia

Lp. Temat i termin realizacji zadania Opis zadania Jednostka
realizujaca
Konkurs na mate granty dla uczelni z Priorytetowo oceniane byly projekty stuzace wzmacnianiu wsréd studentow DEP

wojewddztwa opolskiego.
Maj

oraz innych uczestnikéw projektow umiejetnosci poruszania sie na rynku
pracy, jak i w przedsiebiorczosci. Dotacje otrzymaty:

Uniwersytet Opolski — 5 projektéw,

Politechnika Opolska — 2 projekty,

Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu — 1 projekt,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie - 1 projekt,

Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa w Opolu- 2 projekty,
Wyzsza Szkota Banowa Oddziat Opole - 1 projekt.

taczna kwota dotacji: 149 970,00 zt.

VVVVVYVY

Prezentacja celéow oraz zadah programu
“Opolskie — tutaj zostaje” w ramach IV
Opolskich Regionalnych Targow
Edukacyjnych.

9-10 kwietnia

Celem targéw byto dostarczanie uczniom i ich rodzicom wszelkich informacji, DEP
ktére pomogag dokonaé¢ swiadomego wyboru dalszej drogi edukacyjnej. Targi
odwiedzajg: mtodziez szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, studenci,
nauczyciele i wyktadowcy, osoby poszukujace wiedzy na temat zasad
rekrutacji do szkét, programéw stypendialnych, praktyk studenckich, stazy w
kraju i za granicg, podrecznikdw i materiatbw pomocniczych oraz innych
informaciji z dziedziny edukac;ji i ksztatcenia.

Targi zostaty zorganizowane wraz z miastem Opole, a ich tgczny koszt to 60
000 zt. W 2008 roku na targach wystawito sie blisko 60 szkdt publicznych
i prywatnych, a takze firmy, ktére oferowaty najnowsze rozwigzania zwigzane
Z organizowaniem pracy w szkole.

Objecie honorowym patronatem IV Nyskiego
Festiwalu Nauki.
Pazdziernik

Celem festiwalu byto zaprezentowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczelni oraz DEP
promowanie nauki ws$rod miodziezy szkét srednich poprzez wigczenie do
czynnego uczestnictwa samorzadow uczniowskich ze szkot
ponadgimnazjalnych. Jednym z punktow Festiwalu byta konferencja

pt.: ,Nauka a przedsiebiorczos¢ w regionie nyskim”.

Promocja celéw programu “Opolskie — tutaj
zostaje” poprzez udziat w imprezach o

Udziat w tego rodzaju imprezach ma na celu promocje atrakcji turystycznych, DZP /
kulturalnych, gospodarczych wojewddztwa opolskiego, a poprzez to Biuro
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charakterze targowo-wystawienniczym z
udziatem opolskich przedsiebiorcow:

zachecenie do podjecia nauki oraz rozwoju kariery zawodowej w Wspoipracy
wojewoddztwie opolskim. Gospodarcze;j
W ramach targéw kazdorazowo prezentowany jest potencjat gospodarczy Wojewddztwa

» Miedzynarodowe Targi Branzy Przemystu  wojewddztwa opolskiego, jego walory turystyczne, a takze mozliwosci Opolskiego
Spozywczego, Rolnego, Ogrodnictwa, spedzania wolnego czasu oraz wiele innych cennych informacji na temat na Lotnisku
» Targi Rzemies$lniczo-Konsumpcyjne w naszego regionu. Frankfurt-
Mogunciji, Hahn/
» Targi Turystyczne w Darmstadt, Biuro
» Targi Kulinarne w Pirmasens, Wojewodztwa
» Targi CEPIF w Warszawie, Opolskiego w
» Wystawa Expo w Saragossie, Warszawie /
» Targi RzemiesIniczo-Konsumpcyjne w DKS
Koblenciji,
» Targi Expo Real w Monachium,
» Targi Handlowo-Rzemieslniczo-
Produkcyjne HIR 2008 w Simmern,
» Targi HaGeHa (Handel, Ustugi, Rzemiosto)
w Pirmasens,
» Miedzynarodowe Targi Specjalistyczne.
»contact* w Luksemburgu.
Promocja programu “Opolskie — tutaj zostaje” Obchody 10-lecia obrony wojewddztwa mialy na celu przede wszystkim DzZP

w ramach obchodéw 10-lecia obrony
wojewodztwa opolskiego.

przypomnienie mieszkancom regionu, ze podejmowane wspolnie wysitki majg
wymierny sens. Miaty tez by¢ zachetg dla mtodych mieszkahcow regionu do
aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci oraz przypomniec i
odbudowac wiez, ktora tak uwidocznita sie podczas obrony ich matej ojczyzny
w 1998 roku. Jednym z celéw bylo tez zbudowanie pozytywnej komunikacji
pomiedzy mieszkahcami i wtadzami regionu oraz rozpropagowanie réznych
form dziatalnosci samorzadu.

Specjalnie na te okazje przygotowano film promocyjny ,Opolskie Kwitngce”
ktéry miat wypromowaé nowag strategie marketingowg wojewddztwa
opolskiego oraz przedstawi¢ w przystepny sposéb, zgodnie z aktualnymi
wymogami, gtdwne zatozenia zawarte w tym dokumencie. Miat tez byc¢
zacheta, poprzez prezentacije miejsc atrakcyjnych turystycznie, do
odwiedzenia naszego wojewodztwa.
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IV. Promocja potencjatu gospodarczego

Lp. Temat i termin realizacji zadania Opis zadania Jednostka
realizujaca
1. Konkursy promujace Opolskg Od kilku lat Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego, wychodzac naprzeciw DzZP /
przedsiebiorczos¢: oczekiwaniom przedsiebiorcéw, organizuje konkurs ,Opolska Marka”. Opolska Izba
Zadaniem konkursu jest wspieranie regionalnej przedsiebiorczosci, Gospodarcza
» Konkurs “Opolska Marka 2008”. promowanie najlepszych wyrobdéw i ustug powstajgcych na terenie naszego
Maj-grudzien wojewddztwa oraz docenienie tych, ktérzy w czasach ostrej konkurencji, DZP/NTO

zdobywajg zagraniczne rynki. Dzieki temu konkursowi mozemy pokazac
potencjat gospodarczy Slgska Opolskiego. W roku 2007 wprowadzono
kategorie ,Przedsiebiorstwo” oraz dopracowano poszczegdlne kryteria oceny
do celéw programu ,Opolskie - tutaj zostaje”. Kazdy przedsiebiorca ubiegajacy
sie o tytut ,Opolskiej Marki”, ktéry stwarza dogodne warunki do budowania
kariery  pracownikéw, badz moze wykaza¢ wzrost zatrudnienia
i wynagrodzenia w firmie, jest bardzo wysoko punktowany, a tym samym ma
wiekszg szanse na otrzymanie statuetki i szerokg promocje.

W ramach patronatow Marszatka Wojewddztwa Opolskiego, Urzad
Marszatkowski co roku jest wspétorganizatorem kolejnych edycji konkursow
majacych na celu promocje najlepszych firm, instytucji oraz osobistosci zycia
spoteczno-kulturalnego. W ramach konkursow nominacje do nagrod otrzymujg
osoby oraz firmy biorgce aktywny udziat w programie ,Opolskie - tutaj

zostaje”.
2. Polsko—Niemieckie Forum Gospodarcze w Pracownicy OCRG przekazali informacje na temat dostepnych programéw OCRG
Opolu. Spotkanie z niemieckimi inwestorami pomocowych dla przedsiebiorcow w ramach RPO WO 2007-2013
(20 os6b) zorganizowane we wspoitpracy z i programéw centralnych, zaprezentowali oferty inwestycyjne wojewddztwa

Konsulatem Generalnym RFN we Wroctawiu i  opolskiego oraz przedstawili oferty ustug OCRG dla przedsiebiorcéw.
Wicekonsulatem RFN w Opolu.

23 pazdziernika

3. Kampanie promocyjne potencjatu Pracownicy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki wspodlnie z Biurem OCRG/
gospodarczego wojewoddztwa opolskiego w Wspotpracy Gospodarczej Wojewodztwa Opolskiego na Lotnisku Frankfurt- Biuro
miastach — miejscowosciach docelowych Hahn, odbyli cykl spotkaih w niemieckich miastach, na ktérych promowano Wspodtpracy
opolskiej spotecznosci emigracyjne;. potencjat gospodarczy i inwestycyjny wojewddztwa opolskiego. Uczestnikom Gospodarczej
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spotkan przekazano réwniez informacje na temat dostepnych programoéw
pomocowych dla przedsiebiorcow w ramach RPO WO 2007-2013.

Ponadto zostat zorganizowany cykl spotkan z Polonia w Ambasadach
i Konsulatach Rzeczpospolitej Polskiej (USA- New York, Chicago; Wielka
Brytania — Cambridge, Oxford, Londyn; Kanada- Toronto; Islandia —Rejkiawik;
Wtochy — Mediolan, Francja — Cannes) we wspotpracy z Urszulg
Cioteszynska, doradcg Prezydenta Swiatowego Lions Club International w
ramach realizacji zadania ,Tworzenie Klubow Lions ws$réd Polonii”. Celem
tych spotkan byto promowanie wsréd ich uczestnikéw potencjatu
gospodarczego i inwestycyjnego  wojewodztwa opolskiego. Pracownicy
OCRG odpowiedzialni byli za przygotowania materiatbw informacyjno—
promocyjnych dotyczgcych gospodarki regionu.

Wojewddztwa
Opolskiego
na Lotnicku

Frankfurt-
Hahn

Promocja logo oraz zatozeh programu
“Opolskie — tutaj zostaje” w ramach mis;ji
gospodarczych, wizyt studyjnych z udziatem
opolskich przedsiebiorcéw, organizaciji i
instytucji okotobiznesowych, uczelni wyzszych
itp.

Wizyty studyjne:

» Wizyta studyjna ,Energia odnawialna i
gospodarka zamknietego obiegu” -
Moguncja, Oppenheim, Landau,

» Wizyta studyjna ,Energia odnawialna
szansg rozwoju wsi’- Simmern,
Morbach, Mertersdorf, St.Alban, Trewir,
Birkenfeld, Weilerbach,

» 10-te seminarium Europejskiej
Akademii Regionéw ,Kreowanie
wartosci w obszarach wiejskich:
ekologia i ekonomia” - Trewir.

Gieldy kooperacyjne:

» Gietda kooperacyjna branzy ochrony
srodowiska oraz odnawialnych zrédet

Wyjazdy studyjne stuzyly zapoznaniu sie z najnowszymi kierunkami rozwoju i
nowymi tendenciami w gospodarce, przemysle i nauce krajow
wysokorozwinietych, transferowi wiedzy i technologii dla regionalnych strategii
innowacyjnych i na rzecz wspierania przedsiebiorstw, organizacji, instytuciji
okotobiznesowych i szkolnictwa wyzszego regionu. Byly one réwniez metodg
nawigzywania kontaktow  partnerskich lub  handlowych  pomiedzy
przedstawicielami réwnorzednych urzeddw, instytucji i firm o podobnym profilu
w obu krajach.

Gieldy kooperacyjne stuzyly gtéwnie srednim i matym przedsiebiorstwom
wojewodztwa opolskiego, ktére otrzymaty w ten sposdb szanse na nawigzanie
bezposredniego kontaktu z przysztymi kontrahentami za granica, celem
promocji towardéw, handlu, produkcji na zlecenie i innych form kooperaciji.

Imprezy promocyjne miaty na celu prezentacje gospodarczych i turystycznych
waloréw wojewoddztwa opolskiego oraz finansowo-prawnych aspektow handlu
zagranicznego z Polska i inwestowania w Polsce z udziatem zaproszonych
specjalistow.

Zacheta do inwestowania w regionie opolskim miata zwykle formute
prezentacji multimedialnej w jezyku niemieckim opartej o najnowsze dane
statystyczne i wskazniki gospodarcze regionu lub udziat w publicznej dyskusji
na tematy gospodarcze i inwestycyjne potaczony =z konsultacjami
indywidualnymi.  Imprezy  promocyjne  uzupetnialy liczne  referaty
specjalistyczne, publiczne relacje inwestoréw niemieckich i rozdawane

DZP /
Biuro
Wspotpracy
Gospodarcze;j
Wojewddztwa
Opolskiego
na Lotnisku
Frankfurt-
Hahn /
OCRG
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energii — ,Green Ventures 2008” w
Poczdamie,

Forum Przedsiebiorcow 2008. Gietda
kooperacyjna w Luksemburgu,
Seminarium oraz gietda kooperacyjna
w Berlinie.

Promocja potencjatu gospodarczego
wojewodztwa opolskiego w Niemczech i w
Luksemburgu:

vV Vv ¥V VY ¥V VYV V VY V VYV

Dzien przedsiebiorcy w Hahn,
Spotkanie rzemiesinikow w
Klosterkumbd,

Forum gospodarki miedzynarodowej
dla rzemiosta w Moguncji,

Wystawa specijalistyczna
,Gewerbeschau Sohren 2008,
,Dzien Gospodarki 2008” w
Dusseldorfie,

Promocja regionu opolskiego w
Berlinie,

Forum "Zagraniczne stosunki
gospodarcze 2008" w Moguncji,
,Polski Dziern Gospodarczy” w
Monachium,

Spotkanie gospodarcze matych i
Srednich przedsiebiorstw w Bingen,
»Opolskie wizytéwka Polski”. Impreza
promocyjna w Wiesbaden,

Forum Gospodarcze w Hahn ,W jaki
sposob wykorzystac fakt obecnosci
kilkunastu reprezentacji regionéw i
krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej
we Frankfurcie-Hahn przy rozwoju
regionalnej turystyki oraz w jaki sposéb
wptyna¢ na zwiekszenie wspotpracy

zainteresowanym materiaty informacyjne o wojewddztwie. Zainteresowani
przedsiebiorcy zagraniczni mieli tez mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnie
dostepnymi ofertami handlu i wspétpracy firm z wojewddztwa opolskiego,
ktére zgtoszone =zostaly do internetowej gietdy kooperacyjnej Biura
Wspotpracy Gospodarczej Wojewodztwa Opolskiego na Lotnisku Frankfurt-
Hahn.
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transregionalnej organizacji
turystycznych poszczegdlnych
regionéw",

» Spotkanie robocze chadeckiej frakciji
parlamentarnej w Hahn. ,Polityka
gospodarcza i rozwojowi lokalnego
przemystu”,

» ,Opolski Dzieh Gospodarczy” w
Mogunciji,

» Forum Gospodarcze ,Duzego Regionu”
(Nadrenia-Palatynat i Kraj Saary w
Niemczech, Ksiestwo Luksemburg,
Lotaryngia we Francji oraz Walonia w
Belgii) w Luksemburgu,

» ,Polska krajem inwestycji”. Impreza
promocyjna w Saarbrucken,

» "Dzieh Polski" w Koblencji.

» Impreza promocyjna ,Dzien Opolski” w
Hamburgu.

Zrealizowane przedsiewziecia wptywaty m.in. na promocje pozytywnego wizerunku regionu, utatwiaty uzyskanie informacji o mozliwosciach
zatrudnienia w wojewddztwie, mozliwosciach podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Program przyczyniat sie do wzrostu zainteresowania
podejmowaniem pracy w regionie oraz powstawania nowych podmiotéw gospodarczych. W ramach Programu rozwijano wéréd mtodziezy wazne
umiejetnosci potrzebne na rynku pracy. Stanowit on wazny element dyskusji spotecznej, dotyczacej problemdw migracji zarobkowych, wzmacniajacy
potrzebe swiadomego wyboru drogi zyciowej. W 2008 r. do grona Partneréw Programu dotaczyty 4 firmy: Stegu Jetowa, Sindbad, Zaktady Przemystu
Cukierniczego ,Otmuchoéw” oraz Prefabet Kluczbork.

Zgodnie z zatozeniami Programu, znaczna cze$c¢ jego dziatan zawarta jest w ramach zadan realizowanych przez departamenty merytoryczne
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego oraz wojewddzkie jednostki organizacyjne, poprzez odpowiednie ich ukierunkowanie. W
zwigzku z tym istotna czes¢ zrealizowanych zadan miescita sie w ramach planu finansowego i nie wymagata dodatkowego finansowania. Niemal od

poczatku realizacji Programu funkcjonuje tez strona internetowa www.tutajzostaje.opolskie.pl, na ktérej nie tylko prezentowane sg dziatania
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Programu, ale takze promowane sg atrakcje regionu. Zatozenia i cele Programu "Opolskie - tutaj zostaje" wspierane byly rowniez posrednio w
ramach dziatan promocyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 oraz Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. W kampanii prowadzonej w mediach promowane byly pozytywne efekty realizacji obu programéw, przyczyniajgce sie do zwiekszenia
atrakcyjnosci Opolszczyzny. Realizacja Programu posrednio przyczynita sie do korzystnych zmian spoteczno — gospodarczych regionu.

Opolskie znajduje sie w czotdbwce najbardziej przychylnych kapitatowi zagranicznemu wojewddztw w Polsce, co stwarza mozliwoéci na
pozyskanie nowych miejsc pracy o okreslonym standardzie finansowym, a tym samym na pozostanie mtodych ludzi w naszym regionie. Program
»Opolskie - tutaj zostaje” stuzy pokazaniu ludziom nowych mozliwosci rozwojowych w regionie, pozyskiwaniu nowych inwestoréw, pokazuje oferty
konkretnym grupom docelowym, a tym samym zapobiega masowym wyjazdom.

W 2008 r. w wojewoddztwie opolskim gospodarka odnotowata pozytywne zmiany, a niektére z nich wykazujg juz charakter trwatych,
pozytywnych tendenciji.

Wzrosty miedzy innymi: przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw, a
takze produkcja sprzedana budownictwa. Wzrosta liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedoéw pracy, spadta ponadto stopa bezrobocia.

Pozytywnym zmianom w gospodarce towarzyszyly takze zjawiska niekorzystne w zakresie demografii. Spadta liczba ludnosci, a przyrost
naturalny, jak i saldo migraciji, osiggnety ujemne wartosci.

W 2008 r., w poréwnaniu do 2007 r. w wojewodztwie opolskim odnotowano:

» wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw o 3,8%, w tym w przemysle o 1,7%, w budownictwie o0 9,5%, a w handlu i
naprawach o 5,8%;

spadek stopy bezrobocia w koncu grudnia do 9,9% wzgledem 11,9% rok wczesniej;

spadek stopy bezrobocia mierzonej badaniami aktywnosci ekonomicznej ludnosci z 9,4% w IV kwartale 2007 r. do 5,6% w IV kwartale 2008 r;
wzrost liczby ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzeddw pracy o 3,5 tys.;

wzrost aktywnosci zawodowej mieszkancow z 50,1% w IV kwartale 2007 r. do 51,1% w IV kwartale 2008 r_;

wzrost udziatu pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej z 45,5% w IV kwartale 2007 r. do 48,3% w IV kwartale 2008 r.;

vV V V V V VY

wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw o 10,5%, w tym w przemysle o 10,7%, budownictwie o
16,3%, a w handlu i naprawach o 10,3%;

> wzrost naktadéw inwestycyjnych w sektorze srednich i duzych przedsiebiorstw o 1,7%;
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wzrost liczby mieszkan oddanych do uzytku o 36,7%;

wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w REGON w grudniu 2008 r. wzgledem grudnia 2007 r. 0 1,4%;
wzrost produkcji budowlanej o 14,5%;

spadek produkcji przemystowej w cenach statych o 2,2%, jednak w cenach biezacych wzrost o 8,6%;

wzrost sprzedazy detalicznej o 3,1%;

ujemng wartos¢ przyrostu naturalnego, jak i salda migracj;

VvV V V V V VYV VY

przyrost naturalny w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw wyniést w okresie od stycznia do wrzeénia 2008 r. -0,5%0 wzgledem -1,0%0 w

analogicznym okresie roku poprzedniego,

» saldo migracji w przeliczeniu na 1000 mieszkancow wyniosto w okresie od stycznia do wrzesnia 2008 r. -3,6%0 wzgledem -3,8%0 w analogicznym
okresie roku poprzedniego.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz wojewodztwo opolskie doswiadcza skutkdw Swiatowego spowolnienia gospodarczego, ktorego
symptomy byty juz widoczne w drugiej potowie 2008 roku (m.in. wzrost liczby bezrobotnych, jak i stopy bezrobocia). W zwigzku z tym catosciowa
formuta programu wymaga modyfikacji i podjecia adekwatnych do sytuacji spoteczno-gospodarczej dziatan. W ramach programu na rok 2009
uwzgledniony zostanie szereg zadan, wsrdod ktorych do najwazniejszych zaliczyé nalezy:

I. Wsparcie pracodawcow w celu utrzymania zatrudnienia i rozwoju zawodowego pracownikéw
Il. Aktywizacja i podnoszenie kwalifikacji dla rynku pracy
lll.  Promowanie mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego w regionie
IV. Zachecanie os6b pracujgcych za granicg do powrotu do wojewddztwa
V. Informacja o mozliwosciach inwestowania i rozwoju przedsiebiorczosci w regionie
VI. Kreowanie postaw przedsiebiorczosci w dziataniach edukacyjnych
VII. Dziatania na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci warunkow ksztatcenia

VIII. Dziatania promocyjne
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